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Querido amigo/amiga:

Tienes en tus manos el resumen de ocho afios de trabajo y realida-
des, de esfuerzos, colaboraciones y sacrificios. Ocho afios de la historia
reciente de Membrilla. Pelicula en cuyo reparto aparecéis todos como
protagonistas principales.. Sin cuya participacién y colaboracién
Membrilla no seria hoy lo que es: un pueblo préspero, dotado de infraes-
tructuras y servicios que lo hacen un pueblo cémodo y saludable donde
da gusto vivir, trabajar y disfrutar.

Estas paginas no tienen mas objetivo que plasmar el reconocimien-
to, agradecimiento y homenaje a todas aquellas instituciones, grupos,
asociaciones, pefias, cofradias, empresas, concejales Y personas andéni-
mas que han contribuido a hacer realidad, posiblemente, la etapa de mayor progreso y desarrollo de
toda la historia de la democracia en Membrilla. A los que con su ayuda y apoyo han hecho posible la con-
figuracién de grandes proyectos, la dotaciones de més y mejores infraestructuras y la puesta en marcha de
mas y mejores servicios. Sin olvidar, que también los ha habido, que en lugar de ayudar han dificultado. Pero
asi se escribe la historia, con sus luces Yy sus sombras. Aunque es preferible destacar-los aspectos positivos y
declarar nuestro agradecimiento:

A los que hicieron posible colocar la primera piedra de nuestro Instituto y_su-posterior Gimnasio, después
de muchos avatares y hasta manifestaciones de las que no hay que olvidarse. Porque es mas importante con-
seguir colocar la primera piedra que cortar la cinta, pues esto segundo es cuestion de tiempo.

A todos los que contribuyeron en el estudio de huestro simbolo, bandera-y escudo y su definitiva aprobacion.

A los que pelearon por el sector agrario y ganadero creando la Comisién Local de Pastos y el Consejo Local
Agrario. El inventario, deslinde, sefializacién y arreglo de-caminos. Dieron la cara para defender al sector 1%
ayudaron para que se indemnizara por los dafios del desbordamiento y Membrilla se incluyera en la IGP del

Melon Mancha. A los que hicieron posible la limpieza de ocho pozos'y la colocacién de grupos-y abrevaderos
para el ganado.

A los que consiguieron la iluminacién de la Carretera N- 430 a su paso por Membrilla y la posterior insta-
lacion de los seméaforos. \




A los que estuvieron de nuestra parte para conseguir ayu-
das para reformar el C.S.P, eliminar barreras arquitecténicas
con la instalacién de ascensores y rebajes de aceras. Para la
dotacion y equipamiento para la Residencia de Mayores y su
posterior-ampliacién y la gran obra para los pequefios como es
el Centro de Atencién a la Infancia.

A los que atendieron la peticién de equipar a la policia con
dos motos.

A la persona que entendié necesario firmar el convenio
para cubrir la pista del Colegio S. José de Calasanz y que estd
pendiente de ejecutar pues ya tiene consignacién presupues-
taria. Y por la construccion del Aula para las personas Mayores
o las reformas y mejoras de los dos colegios.

Al estamento y responsable que ha hecho posible la cons-
truccién de la nueva piscina a punto de:inaugurar y que ha
concedido el campo de césped artificial y el frontdn.

A las administraciones que hubo que poner de acuerdo para
que, tras siete largos afios consiguiésemos que se declarase a
Membrilla Zona Basica de Salud, conllevando la obligatoriedad
de construir un Centro de Salud cuyas obras deben terminar con
el afo.

A las Compaiiias de Seguros pues, de no tener tanatorio,

hoy tenemos dos. Aunque sea preferible estén mas tiempo
cerrados, aunque haya que segwr pagando la pdliza sin-apro- .

vecharse de ella.

A los que hicieron posible conseguir, después de muchisi-
mo tiempo, la primera promocién de 25 viviendas de protec-
cién oficial. Aunque una vez conocidos los precios parece que
lo de proteccion no esta tan claro.

A los que nos ayudaron para iluminar la iglesia y la ermi-
ta, a la construccion del Colector de Aguas Pluviales y
Renovacion de Redes de Agua Potable. A los que colaboran en
la mejoras de las instalaciones deportivas, arreglo de caminos
y a la promocién y difusion de la cultura.

A la persona que nos apoy6 en la creacion del Centro de la
Mujer y las posteriores ayudas para las obras de ampliacién y
reforma de dicho centro.

A tantos hombres y mujeres del antes INEM, hoy SEPECAM,
que nos han ayudado a conseguir dos Escuelas Talleres, Tres
Modulos de Formacidon y varios PRIS, con cuyos proyectos,
ademas de formar a jovenes e insertarlos en el mundo laboral,
hemos realizados grandes obras como la Torre del Reloj,
actuaciones en el Molino de Rezuelo, en la Cafiada Verde,
Centro de San Ledn, Piscina Nueva, Escuela Municipal de
Mdusica, Centro de Dlscapac:tados, Parque del Espino, Plazas,
Caseta Municipal, Pozo de San Antén, etc.

A la Confederacion Hidrografica del Guadiana, pues a pesar
de haberles ganado la demanda que la obligdé a indemnizar a
los agricultores afectados y personados en el tema de las inun-
daciones, ha acometido la restauracion del cauce del rio Azuer,
la limpieza del puente de Diego del Vado, la colocacién de una
pasarela de madera para unir el -parque con el Pozo de San
Antén y un puente en el 'Molino de Maria Martin.

A todos los Concejales, que de forma honesta y leal se han
dejado-la piel por prestar un buen servicios a sus vecinos. A
los que aguantaron la legislatura completa y a los que no la
terminaron. A todos el pueblo os debe un reconocimiento.

A las firmas comerciales que han hecho posible que
Memobrilla-disponga de un microbls para las personas mas



necesitadas. Ellos sabian que cuando daban la ayuda no esta-
ban gastando en publicidad: estaban teniendo un gesto de
solidaridad y generosidad tan escasos en los tiempos que
corren.

A los agricultores que supieron unirse para defender nues-
tros productos y los intereses de generaciones venideras, sin
cuya colaboracién hubiese sido imposible la inclusién en la IGP
del Melon, ni la compensacién por la pérdida de las cosechas
por las inundaciones.

A los funcionarios responsables que han puesto su empe-
fio y profesionalidad en sacar adelante este proyecto que es
Membrilla, ofreciendo mas agilidad en la tramitacién de expe-
dientes y en la atencién a los vecinos, que son los que les
pagan.

A los Sacerdotes, Cofradias y Hermandades que afio tras
afno se han ido superando y mejorando en todos los aspectos,
consiguiendo un altisimo porcentaje de participacién y orden
en todos los actos.

A las Pefias, Asociaciones y Clubes que han conseguido
que Membrilla sea el pueblo de la provincia mas implicado y
participativo en las Fiestas de Navidad, Carnavales y resto de
actos que durante todo el afio organizan. Motivo por el cual
tenemos deportistas entre los mejores de Espafiay la Regidn.

A los cooperativistas en ese paso tan importante que han
dado y en el que tendran que derrochar grandes dosis de
generosidad, paciencia, serenidad y muchas, muchas ganas de
llevar a buen puerto la mayor industria de nuestro pueblo.

A las entidades bancarias que han hecho posible la ilumi-
naciéon de la Ermita de la Virgen del Espino, la reedicién del

libro "El Galan de la Membrilla" o las organizacién de actos,
CUrsSOS y CONCUrsos.

A todos los profesionales que nos ha sabido conducir por el
camino acertado para ganar pleitos o evitar cometer errores.
A los que nos han orientado en temas urbanisticos para con-
seguir un desarrollo sostenible y a los que nos han dirigido la
gestion del agua detectando fugas y defraudadores, disminu-
yendo el consumo y aumentando el ahorro.

A todos los habitantes de nuestro pueblo, jévenes y mayo-
res, por haberme permitido que, como el sastre, haya dado las
puntadas acertadas, uniendo intereses, manifestando necesi-
dades y consiguiendo ayudas, sin descartar algdn que otro pin-
chazo, que también los ha habido, pero no han sido obstaculo
para seguir urdiendo el tejido social que entre todos hemos
conseguido

Por todo ello, y porque siempre se olvidara algo, para los
que no figuran, pero que han trabajado por y para nuestro
pueblo, vayan estas paginas a modo de reconocimiento y
homenaje como auténticos protagonistas de esta historia de
ocho afos.

En nombre del pueblo de Membrilla
GRACIAS.




l Estudio y desarrollo del Plan de Ordenacién Municipal (POM) de Membrilla, un documento estratégico que definira las lineas

generales para el crecimiento ordenado de nuestro pueblo en los préoximos afios.

Il El nuevo POM proporcionard a
Membrilla: '

» Mas suelo urbano para la
creacion de vivienda.

» Disposicion de suelo publico

para ofertar nuevas Viviendas-
de Proteccién Oficial, especial-

mente destinadas a nuestros
jovenes. *
» Zonas para equipamientos

donde se construirdan nuevas
instalaciones deportivas, cultu-

rales y sociales que contribui-

ran a mejorar la calidad de vida

de los vecinos. _

_» Aumento de la zona industrial

que proporcionara suelo para la

“instalaciéon de empresas y la

consecuente  creacién - de
~~empleo. :

» Ampliacién de las Zonas
Verdes.




Vivienda .

B Se han edificado 25 Viviendas de Proteccién Oficial, para las que se ha cedido el
suelo y se han construido los viales, con instalacién de redes de agua y alumbra-
do publico. El plazo de solicitud estara abierto del 29 de mayo hasta el 29 de junio,
en el Centro Social Polivalente.

B Se han concedido 407 licencias para obras mayores y 2105 licencias para obras
menores, desde el 1 de enero de 1999 hasta el 25 de mayo del 2007, lo que con-
firma el crecimiento de nuestra poblacidn.

B Se han ofertado 900m2 de suelo municipal a muy bajo coste para la edificacién de
vivienda, especialmente destinados a jovenes y familias mdas desfavorecidas.

B Se ha facilitado la tramitacién de un nuevo PAU en zona residencial para la cons-
truccion de 500 viviendas en el Paraje La Serna.

B Se ha trabajado en el nuevo POM para la ampliacién de zonas urbanas edificables Y
la ampliacion del suelo municipal destinado a la promocidn de viviendas protegidas.

tifa-12 Mancha
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planta primera e 1:100
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ODRAS Y SERVICIOS

l Se han realizado seis importantes obras mayores en el Municipio: Viviendas de Proteccion Oficial, Centro Cultural de San Leén,
Piscina Municipal, Guarderia Infantil, Centro de Salud y Aula de Adultos.

Il Se reviso la ordenanza que regula el impuesto y la tasa sobre construcciones para adaptarse a la realidad y ser mas justa su
aplicacion.

[l La Casa de Cultura ha sufrido una
importante reforma, ampliando el
espacio escénico, adecuando dos
camerinos con aseos en zona
anexa, instalando aseos para. el
publico en la planta baja y mejoran-
do la accesibilidad y la visibilidad de
la sala. El espacio se ha dotado con
las ultimas tecnologias de ilumina-
cién y sonido.

Il Se ha habilitado la nueva Sala de
Exposiciones en la primera planta
de la Casa de Cultura, con acceso
por el jardin y ascensor.

B Se ha construido la nueva Caseta
Municipal sobre los terrenos de la
antigua y manteniendo sélo el ya
reformado escenario. Se ha arre-
glado el solado, instalado la ilumi-
nacion, protegido los accesos al
escenario con barandillas y cons-
truido aseos y un bar con servicio
al exterior.




l Se han construido servicios en la cabecera del parque del Espino.

H Se ha arreglado el mercado, ampliando casetas, arreglando la cubierta y el depdsi-
to de decomisos. También se ha asfaltado el patio, se ha instalado un lavadero para
contenedores y se ha mejorado su accesibilidad mediante rampas en las entradas.

M Para recuperar el patrimonio arquitecténico mas importante, se ha restaurado la
fachada barroca del Edificio de Servicios Agrarios.

M Se ha encintado y asfaltado practicamente toda la totalidad de nuestras calles y
aceras, ‘instalando rebajes en las esquinas
para favorecer la accesibilidad.

B Se han realizado importantes obras en el
Ayuntamiento, arreglando la fachada, -en la
que se colocd un mural cerdmico-, eliminan-
do los mostradores de atencién al publico
para ofrecer una atencién-mads cercana al
ciudadano y se ha reformado parte del Salén
de Plenos.

Bl Se ha construido un nuevo aliviadero
para las aguas fluviales.

B Se han realizado obras de reforma en la
jefatura de la Policia Municipal.




B Se han realizado importantes obras de mantenimiento y reforma en los dos colegios de
la localidad obras en los accesos, ampliacién de zona administrativa en San José, colo-
cacion de rejas,...

M El cementerio se ha ampliado, arreglando numerosas calles e ‘instalando una nueva
portada de forja.

Bl Se ha comprado una pluma-gria para facilitar trabajos de los técnicos del
Ayuntamiento en materias de iluminacion, obras,...

M Se ha adquirido una barredora especial-
mente destinada a los espacios pUblicos.

~ll Se han realizado mejoras . en el parque
del Espino: iluminacién, mejoras en los
solados, reforma y ampliacién de los A
aseos que estan bajo la ermita, puesta : »,ﬁgg;;
en. funcionamiento de la noria del par- . B R TRSN ?ﬁ"}%@a
que e instalacion de una nueva portada - 7 : e ! N Gols ﬁc'\
de forja artistica. : s : IE!I"“; ¥
Il Se han eliminado los. cables eléctricos - L! i
de numerosas fachadas, como en la : <
Plaza del Azafranal, y se ha realizado el
soterramiento de los cables eléctricos de
la Plaza de Colén.




Hl Se ha realizado el acerado y el encinta-
do de la travesia de la N-430, ademas
de la mejora del firme de la calzada
paralela, con el fin de facilitar el tran-
sito de peatones y los accesos, asi
como mejorar la imagen de la entrada
a nuestra poblacién.

M Se ha iluminado con farolas la travesia
de la N-430 para facilitar la circulacion
por el casco urbano.

B Se han colocado semaforos para
mejorar la fluidez del tréfico en los
accesos a la N-430.

H Se han construido rotondas junto a
la Estacion de Autobuses y en la
Salida de la Carretera del Moral para
facilitar los accesos y salidas de la
poblacion por estas vias.

Bl Se ha arreglado y mejorado el
Caminillo de Manzanares, delimitan-
dolo con bordillo y ojos de gato. Se
ha mejorado con albero el firme de la
zona de paseo paralela al Caminillo y
se han construido bancos.
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Ml Durante los cinco primeros afios se

ha hecho un gran esfuerzo inver-
sor para conseguir las infraestruc-
turas precisas para ofrecer al ciu-
dadano las instalaciones y servi-
Cios necesarios.

M La deuda pasé de un 28 % que

habia en el 99 a un 46 % que
alcanzamos en el 2002. De ahi
hemos bajado a un 32 % al final del

~€ejercicio 2006, habiendo congelado

los impuestos durante dos periodos
de tres afios y el tipo impositivo
del recibo de urbana pasé del 079
al 0°70.

B Hemos aumentado el patrimonio

cuatro veces al importe de la inver-
sién, con la compra de terrenos y
construccion de infraestructuras.
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Como se aprecia en la grafica, del 2001 al 2004 se tuvo que hacer un gran
esfuerzo inversor para poder dotar a Membrilla de infraestructuras, teniendo
que comprara terreno y consignar las aportaciones correspondientes para las

obras realizadas o en fase de finalizacion, como el CAI, Centro Cultural San Leén,
piscina, aparcamientos, instalaciones deportivas, etc. A partir del 2004 la deuda
ha disminuido.




Il Sin una gran presién fiscal, sélo con
un riguroso control del gasto y serie-
dad en la recaudacion hemos pasado
de un presupuesto en el afio 1999 de
3.023.090 a los 5.370.000 del
afo 2006.

M El Remante Liquido de Tesoreria ha
ido en aumento pasando de 5.824
en el 2003 a 55.356 del 2006,
cerrando los ejercicios con superavit.

~M La carga financiera que estaba en -

7779 la hemos bajado 6°90. Lo que
demuestra la buena gestion de[ dlne—
ro publico.

~ M El Ahorro Neto en porcentaje por
' habitante estd en el 29°22 % por
habitante, mientras hay pueblos que
este dato lo tienen negativo.

MILLON EUROS

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO
DURANTE LOS ULTIMOS OCHO ANOS

1999

2003 2004 2005 2006

Como puede apreciarse la evolucién del presupuesto ha tenido una evolucién
ascendente, sin necesidad de subir tasas ni impuestos; pues llevamos tres afos
con ellos congelados, excepto aquellos que nos exigen otras administraciones,

como agua, basura, etc. Esta evolucion se justifica fundamentalmente por el
incremento de licencias de obras, licencias de actividad, aumento del padron de
vehiculos y mejora en la recaudacion.
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l Membrilla se ha incluido en la- Ruta de Don Quijote, lo que ha incrementado el nime-
ro de visitantes a nuestra poblacién y a nuestro mollno sobretodo el afio del Centenarlo

Il Membrilla, que ya pertenecia a la Mancomunldad La Mancha se ha mtegrado en la
Asociacion Alto Guadiana Mancha; destinada fundamentalmente al desarrollo econé-
mico y turistico de la zona.-Durante esta legislatura, Membrilla- ha ocupado los cargos
de la Vicepresidencia y la Tesoreria de estas asociaciones, respectivamente. S

B En 2007, Membrilla se ha integrado en el proyecto de desarrollo turistico Co’marca'
Entreparques, lo-que contribuira a la promocién nacional de nuestra poblacién al estar
incluida en sus rutas turisticas y guias de vnaJes

Il Membrilla ha estado presente en las Ferias NaCIonales y Provinciales. de‘turismo; como
Fitur y Fercatur, en las que se ha promocnonado nuestro patrimonio y nuestros recur-
sos econémicos.

H El Molino del Rezuelo se ha.convertidoen un centro turistico muy demandado dentro de

las-rutas de senderismo provmuales y.se han sentado las- bases para-la‘c creaaon deun— -

Parque Cultural de los Molinos con-aplicaciones. didacticas de uso educatlvo, 1o que ha
incrementado también las visitas de colegios de la zona.

B Se han editado folletos turisticos, carteles promocionales y callejeros de la poblacién:
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M Se ha ampliado la plantilla_dela-policia municipal para cubrir de un
modo mas adecuado las necesidades de los vecinos.

"
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B Se ha ampliado la dotacion. de medios y equipos de nuestra policia
municipal, -entre los que se encuentran un nuevo coche'y dos motos.

B Se ha instalado un teléfono gratuito en la jefatura para su localiza=
cion permanente.

W Se ha apostado por mejorarla:formacién de nuestros policias facili-
tandole la realizacion de cursos.

Il Se ha firmado un Protocolo con:la Direccién General de Tréfico para
la~consulta.inmediata de datos ‘de vehiculos.e infractores.

M Se ha firmado. un Protocolo de colaboracién con el Servicio.de
Emergencia- 112 para.la integracion de Membrllla en el Plan de
Emergencias de Castilla-La-Mancha.

B Los Ultimos estudios sitGian a Membrilla entre los pueblos mas segu-
ros de la provincia.
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B Se ha ampliado el salén del Centro Social, reconvirtiendo la escalera interior en
exterior, y se ha acondicionado una futura aula de informéatica y nuevas tecno-

logias en la primera planta.

B Se ha creado el servicio de bar-
cafeteria con precios sociales.

Il Se ha colocado una cubierta en
el patio interior y un toldo-en el
patio exterior.

Il Se ha conseguido un microbus
gratuito gracias a la colabora-
cion de numerosas empresas,
el cual facilitara el transporte
urbano principalmente a los
mayores.

H Se ha puesto el nombre de D.
Pedro Roncero Menchén, sacer-
dote, al edificio de Servicios
Sociales con el apadrinamiento
de D, AntonioAlgora, obispo.

B Se ha conseguido el equipa-
miento y la ampliacién de la
actual mini-residencia para
hacer viable su apertura
aumentando el numero de pla-
zas disponibles y ofertandola
como Centro de Dia.




B Se ha creado el servicio de Comida a
Domicilio que mejora la calidad de
vida de nuestros mayores y permite
su independencia.

B Se ha puesto en marcha el servicio de
Teleasistencia para personas mayores
gue viven solas y que con solo pulsar
una medalla o pulsera reciben asis-
tencia inmediata de los servicios de
salud y su familia.

I Se ha puesto en marcha el servicio de
Lavanderia, que también ayuda a la
independencia de nuestros mayores.

l Se ha creado el servicio de Podologia,
para la atencion y cuidado de los pies
de los-mayores.

M Se ha ampliado el programa de Ayuda
a Domicilio a 60 usuarios.

B En 2004 se establecio el servicio de
préstamo de camas de hospital y
sillas de ruedas a los vecinos que las
necesiten de un modo temporal.

DE LOS ABUELOS 4
da sert UAL




I Se ha dado asistencia técnica vy
administrativa a las asociaciones de
tercera edad.

Il Membrilla ha defendido una sanidad
de mas calidad y mas prdxima acu-
diendo a la manifestacion en defen-
sa del Hospital de Manzanares.

W Se ha ampliado el programa de acti-
vidades y talleres educativos y de
ocio para jubilados y pensionistas.

B Se han creado jornadas de convi-
vencia en torno a festividades tradi-
cionales, ‘como la Fiesta ‘de los
Abuelos, San‘Marcos, Navidad,...

B Se ha potenciado el programa de
viajes- sociales y termalismo para
nuestros mayores.

Il En 2005 se cred la Ludoteca: infan-
til, que--ofrece-entretenimiento vy
formacion a los pequefios en verano
y navidad.

W Se ha creado el servicio PRIS, para
la- Integracién. social y-laboral de
mujeres'y hombres con. problemas
de exclusién social

Il Se ha puesto en marcha el SAMI,
Servicio .de apoyo e integracion al
inmigrante

[l Se ha creado el programa ALCAZUL
y se ha continuado con-Comunidad
Escuela de-'Salud, para la preven-
cion de problemas de toxicomanias.



DISCAPACITIAAOS/ACE

B Se estan eliminado todas las barreras
arquitectdnicas en la poblacién, creando
rebajes en los acerados, construyendo
rampas en edificios y parques y colo-
cando ascensores en-todos los edificios
municipales.

Il Se ha llevado a cabo la reforma vy
ampliacion del Centro de Discapacitados
y se ha colaborado con la Asociacion
local con diferentes talleres, cursos vy
actividades de ocio y cultura.

I Se ha colocado una grda en la piscina
municipal para facilitar el acceso al agua
de personas con minusvalias.

[l Membrilla acoge la Sede Comarcal de la
Asociacion de Dafio Cerebral
Sobrevenido.

W Somos el primer pueblo de la comarca
en establecer el Punto de Informacion y
Asesoramiento para poblacidon autoctona
y-extranjera en alto riesgo de exclusion
social.
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M Durante los Gltimos ocho afios, desde el Ayuntamiento de Membrilla, a través de la
Concejalia de Educacion y Cultura, se ha desarrollado una importante linea editorial
tendente a recuperar nuestro patrlmonlo histérico y cultural. Estas publicaciones ayu-
dan a su conservacién y a la promocidn exterior de este patrimonio municipal.

B Dentro del programa regional Los legados de la Tierra y como complemento a las
exposiciones paralelas, se han editado los libros "Memobrilla. Imdgenes para el recuer-
do"(2002), el primer volumen de "Desposorios de la Virgen del Espino. Historia gra-
fica de las Fiestas patronales de Membrilla. De los origenes hasta la década de los cin-
cuenta" (2006) y el catalogo de fotografia "Semana Santa en Membrilla. Un siglo de
pasion" en el 2007.

MEMBRILLA

|

SEMANA SANTA
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Hl Como homenaje al trabajo y la figura de la mujer se edité el libro "La mujer de
Membrilla en el S. XX" (2003) vy en 2006 se publicd la recopilacién "Mayos de
Membrilla" para recuperar la fiesta de la Cruz de Mayo.

B Se ha creado la base de una informacién municipal clara y objetiva con la revista
Municipal "Memobrilla al Dia" para que los vecinos conociesen el estado de la gestidn
municipal y los nuevos servicios y la revista "Marmaria" para recoger estudios sobre
el patrimonio histérico y cultural de Membrilla.

H Se han editado cuadernos infantiles para promocionar el molino del Rezuelo con moti-
vo del IV Centenario del Quijote y otros catdlogos como "Giraldo. Semana Santa,
Iglesias y Santos" en 2007.

B En mayo de 2007, la Concejalia de Educacién y Cultura ha reeditado el facsimil de "E/
Galan de la Membrilla" publicado por la RAE en 1962, Unica edicién de esta obra que
sigue fielmente el manuscrito de Lope de Vega de 1615.
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M Se han organizado jornadas sobre el Patrimonio histérico y cultural de Membrilla
dedicadas a la Iglesia Parroquial, Lope de Vega, el Molino del Rezuelo,..

H Se ha iniciado el expediente de declaracién de Bien de Interés Cultural para el
Convento de las Concepcionistas Franciscanas.

B Se han realizado mejoras en los edificios més representativos de nuestro patri-
monio, entre ellas la iluminacion de la Iglesia de Santiago el Mayor vy la primera
fase de la iluminacién de la ermita del Espino.

B Se ha completado nuestro patrimonio con la adquisicién de campanas para la
ermita de San Mateo, la parroquia y el cementerio, con lo que se han completa-
do todos los campanarios de la localidad.

l Se ha trabajado por la recuperacién de las fiestas tradicionales, como las Cruces
de mayo, enriqueciendo nuestro patrimonio cultural.

H Se han recuperado parajes como el Pozo de San Antén, ampliando sus dotacio-
nes y facilitando los accesos.
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Cultura

B En el afio 2003 Membrilla se integrd en la Red de Teatros de Castilla-La Mancha pudiendo ofrecer a los vecinos una programa-
cion de espectaculos musicales y teatrales de gran calidad.

[l Se ha aumentado el nimero de espectaculos culturales ofrecidos en la Casa de Cultura y en la Caseta Municipal y se ha cola-
borado con Hermandades locales.

B Se han organizado conciertos de musica sacra y coral en la iglesia parroquial y el convento, principales espacios de nuestro
patrimonio arquitécténico.

Bl Se ha apoyado a las asociaciones
culturales locales estableciendo una
programacion de ‘sus -actividades
estable, creando una linea de sub-
venciones para la realizacion de
actividades culturales y establecien-
do un servicio de apoyo técnico para
su informacidén vy asistencia de
caracter administrativo.

I En el 2002 se cred la Muestra de
Folklore Internacional, acercando a
los vecinos las culturas. de paises
como Per(, Bolivia, Rusia, Buriatia,
Chile, Italia,...

Bl Se ha prestado una especial aten-
cién a la programacion cultural des-
tinada a la Infancia, ofreciendo
espectaculos de teatro y marionetas
de gran valor educativo -y cultural,
premiados a nivel nacional.

BMEn el 2005 se celebré el IV
Centenario del Quijote con numero-
sas actividades (exposiciones, talle-
res, conciertos,...) celebrandose por
primera vez dos representaciones
de teatro en la calle, en la Plaza
Grande.




untamiento de Membrilla

Et;ea de Cyltura

Centenario del Quijote

M En diciembre del 2004 se nombré a D. Pedro Roncero hijo Predilecto de Membrilla.

M Se ha recuperado la tradiciéon de celebrar Encuentros de Bandas de Mdsica con la
participaciéon de bandas locales y de poblaciones vecinas.

B Se han realizado conciertos de verano en los barrios a cargo de las Bandas de
MUsica locales.

B Se ha trasladado la Biblioteca Municipal al nuevo Centro Cultural de San Ledn,
duplicando su superficie, mejorando las instalaciones y el mobiliario y separan-
do las salas de lectura de adultos y la de infantil, donde se ha creado una bebe-
teca para los mas pequefiitos. Se ha creado el servicio de préstamo de soportes
informaticos y audiovisuales.

Il Se ha creado el Centro de Internet con quince equipos informéticos gratuitos.

Il Desde la Biblioteca, se ha prestado una especial dedicacién a las actividades de
animacién a la lectura, a través del programa Biblioteca Abierta, organizandose
numerosos cuentacuentos con la colaboracion de los colegios, teatros, talleres,
clubes de lectura, certdmenes,...

B Hemos celebrado el 25° Aniversario de la Biblioteca con la Directora Gral. Del
Libro, homenajeando a su primera Junta Directiva y al primer bibliotecario.

Bl Se ha dado una especial relevancia a las exposiciones artisticas y didacticas
aumentando considerablemente el nimero y la calidad de las ofertadas y crean-
do dos areas para exposiciones: la nueva Sala de Exposiciones de la Casa de
Cultura y el area para exposiciones del Centro de San Ledn

l Se ha creado el Certamen de Fotografia de Semana Santa.




®)

UCACIGON

M En 1999 se inaugurd el Instituto de
Ensefianza Secundaria Marmaria y en el
2001 se construyo el gimnasio para este
centro.

Il Nuestra UNIVERSIDAD POPULAR se ha
convertido en una de las mas importantes
de la provincia: Se ha ampliado el niime-
ro y la calidad de las materias ofertadas,
se han ampliado y mejorado sus instala-
ciones, trasladando su sede al Centro de
San Leén y creando nuevas aulas (coci-
na); ha aumentado considerablemente el
nimero de matriculas.

Il Hemos creado la ESCUELA MUNICIPAL
DE MUSICA, inaugurada en diciembre
de 2006 por el musico Fernando Argenta.
Consta de un edificio principal en los
paseos del Espino con nuevas aulas para
lenguaje musical y conjunto instrumen-
tal, aula de percusién, cabinas y despa-
chos. Se ha habilitado el Salén de
Danza en la Casa de Cultura, con espe-
jo y equipo de musica. Se ha ampliado el
nimero de disciplinas ofertadas y el
ndmero de alumnos.

B Se ha creado por primera vez un PLAN
MUNICIPAL DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES en colaboracion
con las Ampas y los Colegios de la loca-
lidad. Se ofertan numerosos talleres
educativos vy de ocio para trescientos
ninos de 3 a 12 afios.




B Se ha construido el nuevo AULA DE
EDUCACION DE ADULTOS en los Paseos
del Espino para la formacién de las perso-
nas adultas de Membrilla.

Il Hemos creado el proyecto REZUELO
ESCOLAR, con visitas guiadas para que los
nifios de los colegios conozcan el molino
del-Rezuelo y su entorno.

B Se ha creado la ESCUELA MUNICIPAL DE
PADRES Y MADRES en estrecha colabo-
racién con las Ampas de ambos colegios y
la organizacion del Centro de la Mujer.

l Se han organizado actividades educati-
vas en los colegios: Encuentros con ilus-
tradores, regalo del libro "De la-A-a la Z con
Don- Quijote", visita de Don Quijote vy
Sancho, clases didacticas de musica celta
con Mar del Norte,...

I Se ha regalado el facsimil personalizado de
la edicion de 1962 de El Galan de la
Membrilla a todos los nifies de 2° ciclo de
primaria-y-alos alumnos del IES.
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IWENTUA

B En diciembre del 2006 se creé el Centro de
Ocio Juvenil, pensado para satisfacer las
necesidades de ocio y cultura de los jovenes.
El centro cuenta con las siguientes areas:

- Sala de talleres y juegos (cursos, futbo-
lin, pin-pon, dianas, juegos de mesa)

- Sala de audiovisuales: proyecciones de
cine, documentales, deportes,...
- Aula de informatica: Seis-puestos.infor-
maticos con conexion a internet de uso
libre.

Il Se han- desarrollado multiples actividades
educativas y de ocio dirigidas tanto a la
poblacién infantil como. juvenil- de nuestra
localidad: gymkhanas, ludotecas, campanas
de educacién vial en los colegios, talleres,...
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‘ B Se han realizado programas de ocio alterna-
- tivo como son "Esta -noche-toca" y la

. 7 "Semana de la Juventud", encaminados a
COﬂC@JOlIO d@ t d ofertar a los jovenes una forma alternativa
UVGn U de divertirse. : ' : :

Hl Con los jovenes del Ies Marmaria-se ha tra-
bajado el campo de la prevencion de drogo-
dependencias, la orientacion laboral y en
educaciéon vial, con la colaboracidn de la
Policia' Local y FEDACE.

Il Se ha creado el logo de la concejalia de
juventud dando participacién a los jovenes
de la localidad.

B Se ha creado el Punto -de Informacion
Juvenil y el Carnet Joven. o

Bl Se ha colaborado con Zona Cero para ofre-
cer un lugar de'ocio para los jovenes.




l Se ha creado el Centro de la Mujer, formado por cuatro areas de atencién
(Juridica, psicolégica, empleo y empresas y dinamizacién) prestando
orientacién, asesoramiento y apoyo tanto a nivel individual como a nivel
grupal, y tramitaciéon de subvenciones y ayudas tanto para el propio centro
como para las usuarias, asociaciones de mujeres y empresas.

Il Se ha potenciado la celebra-
cion de la Semana de la
Mujer en torno al 8 de marzo,
con multiples actos y activida-
des que promueven loa igual-
dad de Oportunidades entre
hombres y mujeres.

B Se ha organizado la Semana
Contra la Violencia de
Género con actividades de
prevencion y sensibilizacion.

B Se ha trabajado por Ia
Conciliacion de la Vida
Laboral y Familiar a través
del programa Kanguras y con
gran variedad de actividades
para sensibilizar y conseguir la
efectiva conciliacion.

B Se ha celebrado anualmente el
Mes de la Salud con activida-
des para el fomento y mejora
de la salud fisica y psicoldgica
de las mujeres.




M Se han creado los Cafés Tertulia, un
espacio de intercambios de experien-
cias y formacién para promocionar la
participacion social de las mujeres.

M Se ha trabajado en la Formacién
para la insercion laboral de las
mujeres: curso de celadora sanitaria,
curso de informatica basica, curso de
Iniciados, curso de creacion de
empresas,...

B En materia de Educaciodn, se ha tra-
bajado con los dos colegios y el Ies
para promover la Igualdad de oportu-
nidades en todos los ambitos y preve-
nir la Violencia de Género, asi como la
organizacién y desarrollo de la
Escuela de Padres vy Madres
Municipal.

l Se ha creado el Consejo Local de la
Mujer para su participacion en las
politicas locales.

M Apoyo y asesoramiento a la creacion de
la asociacion de mujeres AFAMMER.

Il Promocién de la participacion de la
mujer en la cultura, ocio y tiempo
libre, deporte,... mediante multiples
actividades: Escuela Deportiva de la
Mujer, apoyo a las deportistas de la
localidad, excursiones, talleres,...




DEPORTES

Bl Se han construido nuevas instalaciones deportivas para el municipio: Graderio en el campo de
fatbol, la pista ciclista, la pista de atletismo y zona de lanzamiento para atletismo, la quinta
pista de tenis, el campo de tdngana y petanca; ademas se han construido las sedes deportivas
y las oficinas para el coordinador y conserjes y un bar en el polideportivo.

l Se han realizado importantes mejoras y
reformas en las instalaciones ya existentes,
como el alumbrado de las pistas de tenis y
atletismo y la reforma del alumbrado del
campo de futbol sala; se ha puesto un nuevo
solado en la pista de fltbol sala 'y las de
tenis. Se han reformado los vestuarios del
polideportivo y del pabelldn.

B Se han adquirido nuevos equipamientos
deportivos como las cortinas del pabellén, las
canastas abatibles y otros materiales depor-
tivos.




B Se ha conseguido la concesién de la cons-
truccion de un frontén y la instalacién de
césped artificial para el campo de fatbol.

Il Se ha creado el Consejo Local de Deportes.

B Se ha creado la plaza de Coordinador
Deportivo y ampliado en ndmero de conser-
jes, lo que permite ampliar el horario de
apertura de las instalaciones deportivas y la
mejora del servicio.

M Se han creado los Convenios de
Colaboracion con las asociaciones deporti-
vas locales y las lineas de subvenciones diri-
gidas a los clubes deportivos para la promo-
cion vy la realizacién de actividades deporti-
vas en Membrilla.

B Se ha creado una linea de becas para
deportistas locales no profesionales.

B Se ha ampliado la oferta de las Escuelas
Deportivas.

B Se han ampliade y mejorado las-actividades
deportivas organizadas desde el ayunta-
miento: duatlén, rutas ciclistas.en bici de
montafa,...

Il Se ha ampliado y dotado de mas calidad la
organizacion de campeonatos de caracter
nacional y regional en ciclismo, tenis,....

B La sede regional de la Federacién de
Ciclismo-de Castilla-La- Mancha se trasladd
de Toledo a Membrilla organizando ciertos
eventos como el Campeonato Nacional para
Ciclismo Adaptado o el Campeonato
Regional para Cadetes y Juveniles.




MEMBRILLA VERDE I

Il Proyecto del Ayuntamiento concedido por la Consejeria de Trabajo e Industria para
la recuperacién del patrimonio histérico y medioambiental de Membirilla. Recibid una
subvencion de 812.542 €,

Il Ofrecid formacién y empleo a 40 alumnos en las dreas de albafileria, jardineria, forja
y carpinteria.

B Realizé cuatro actuaciones desde diciembre del 2001 hasta diciembre de 2003:

1.

. MOLINO DEL REZUELO: Vallado

. POZO DE SAN ANTON:

. PARQUE DE LA CANADA VERDE:

TORRE DEL RELOJ: Rehabilitacion de la torreta agrietada, doblando su superficie
atil y haciendo la torreta transitable. Colocacidon de un reloj de cuatro esferas.

Perimetral, ampliacién y manteni-
miento de los 10.000 m2 de zonas
vegetales, construccion de un paseo
arbolado de 400 m. en el caz, cons-
truccion de dos cascadas artificiales
y elaboracién de mobiliario.

Construccion de portada de mam-
posteria, reloj de sol y murete peri-
metral. Elementos de jardineria.
Reconstruccion del puente de sille-
ria cercano.

Reordenacién de vegetacién y nue-
VOS paseos para senderismo, recu-
peracion de pozo y sectorizacion de
riego, construcciéon de merenderos,
barbacoas, papeleras, bancos,...




B Trabajo en las areas de forja, carpinte-
ria, albafiileria y restauraciéon medioam-
biental. Ofreci6é formacidén y empleo a
un total de 59 alumnos, facilitando ade-
mas su integracion en el mercado labo-
ral: un 90% de los alumnos consiguio
encontrar trabajo.

B Entre sus principales actuaciones se
encuentran: acabados del Centro
Cultural de San Ledén, ampliacion y
reforma de la Escuela Municipal de

MEMBRILLA VERDE II

B Segundo proyecto de esta legislatura
apoyado por la Junta. Se inicid en el
2004 con la finalidad de realizar actua-

de Discapacitados, actuaciones de
mejora en el--parque de la Cafiada

ciones medioambientales y de apoyo a
las infraestructuras y al patrimonio de
Membrilla. Se clausuré el 21 de noviem-
bre de 2006.

Verde, mantenimiento de jardineria en
el Rezuelo, cerramiento de la nueva
Piscina Municipal,...
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M Se han adquirido 360.000 m2 de terreno para la instalacién del Poligono Industrial de Memobrilla.

Il Durante estos ocho afios, se ha facilitado trabajo a numerosos vecinos de Membrilla integrandolos en los proyectos presenta-
dos en los Planes de Empleo Provinciales, Planes de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas y Planes de Insercién, en los que se

ha dado una especial atencién

a la mujer.

Il Se han obtenido varios médu-
los de  formacion y empleo,
especialmente destinados a
nuestros jovenes: Moédulo de
Carpinteria metalica en el
2004.

B Se ha creado el servicio de la
Agencia de Desarrollo Local,
para la atencion y el desarrollo
del empleo y las empresas de
la localidad, tramitandole expe-
dientes para la obtenciéon de
subvencione, via Consejerias o
Asociaciéon Alto Guadiana
Mancha. En la actualidad
desde este mismo servicio se
confecciona, de manera gra-
tuita, la Declaracién de la
Renta.

B Se ha creado el servicio de
Opea, Orientacion Profesional
para el Empleo y Asistencia al
Autoempleo de los vecinos de
Membrilla.
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l Desde Servicios Sociales y el Pris, se ha creado una linea de subvenciones a las empresas
para la contratacion de jévenes y mujeres de la localidad.

M Desde diferentes areas del ayuntamiento se han desarrollado numerosas jornadas y acti-
vidades dirigidas al empleo y la creacion de empresas: I Jornadas de Orientacién sobre el
Mercado Laboral para Jévenes, I Jornadas para la creacién de Empresas para mujeres,
Mujer y explotaciones agrarias, Derecho laboral, Gestién de asociaciones, ...

B Se ha desarrollado el programa "No pares a los 45" que oferta empleo a mujeres de

Membrilla con dificultades de insercidén en . . . . . . . . . . . . I

el mercado laboral.

B Desde enero de 1999 hasta mayo del
2007, se han tramitado 99 licencias de
apertura de establecimientos o actividades
econdémicas. También se ha gestionado el
cambio de titularidad de 82 Actividades.

M En el 2007 nos han concedido un Taller de
Empleo dirigido a personas mayores de 25
afos, con dos talleres, uno de albafiileria y
otro de forja-carpinteria metalica, para
actuar en el recinto polivalente de la
Cafiada Verde.




CONSUMO

M Se ha ampliado y mejorado el servicio de la Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor, que durante estos afios ha atendido numerosas reclamaciones \%
prestado orientacién a los vecinos.

Il Desde la Omic se han realizado jornadas y campafas de informacién sobre el
consumo Yy los derechos del
consumidor.

Il Se ha reorganizado el merca-
dillo de los miércoles atendien-
do a las sugerencias de los
Vecinos.

Il Se han mejorado las condicio-
nes y servicios del Mercado
Municipal.

B En el Matadero Municipal se
han realizado obras de adapta-
cion para su homologaciéon
segln la normativa de la Unién
Europea, lo que permite ven-
der las piezas sacrificadas en
Membrilla en cualquier parte
de Europa.

B Se ha editado el calendario

municipal. 3
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B Se ha contratado los servicios de una empresa espe-
cializada, Aquagest, para gestionar el servicio del
agua potable.

B La red de agua potable de la localidad se ha sectori-

zado, de manera que no hay que cortar el servicio a

toda la poblacion en caso de averia.

I Se ha renovado la red de aguas potables eliminando
la tuberia de amianto y de plomo, téxicas para la
salud, y se han instalado nuevos contadores de mane-
ra gratuita en un tercio de la poblacién.

l Se ha llevado a cabo un exhaustivo programa de
deteccién y eliminacidn de fugas y fraudes, con lo que
se ha reducido el gasto al disminuir el-consumo. Sdlo
de Julio a Diciembre de 2006 hemos reducido los cos-
tes 56.062,56 € (9.328.025 de las antiguas pesetas).

H Se ha reduc1do el t|empo de espera para la reparacion
de averias.

Bl Se esta llevando a cabo un proceso de biisqueda de
alternativas a la captacion de agua para reducir la
dependencia de Manzanares.

B Membrilla se ha incluido en el Plan de Abastecimiento
de la Cabecera del TaJo a‘lallanura manchega, -tube-
ria gorda-. -

Comparativa consumo medio por dia
2005-2006( Litros) de 15 de Junio a 31 de
Diciembre

2.000.000,00;

1.800.000,00 % 1.541.682,80
1.600.000,00
1.400.000,00

1.200.000,00-

(B Afo 2005 B Afio 2006




mentando que Membrilla no
tenia poblacién suficiente, y
enviaba a los vecinos de
Membrilla al Centro de la
Divina

Manzanares.

B El Ayuntamiento recurridé en

pleno de 20 de julio de 2000
y tras largas negociaciones

el SESCAM y el INSALUD

aceptan nuestro recurso e
incluyen a Membrilla en el
borrador del mapa en
diciembre del 2001. El 28 de
enero de 2002, Membrilla
aparece como Zona Basica
de Salud en el mapa sanita-
rio de CLM. Esto _supone que,
por obligacion, Membrilla va
a tener un centro de salud
independiente.

H El nuevo centro tendra 3000

m= habiles, distribuidos en
dos plantas, cuyo presupues-
to asciende a 3.3008.191,22
€. Dara trabajo a mas de 50
personas.

Il Hemos conseguido que Membrilla sea declarada Zona Basica de Salud.

M E! 7 de Julio de 2000, Membrilla no aparecia como tal zona en el Mapa Sanitario
de CLM : |a Consejeria de Sanidad nos negaba un centro de salud propio, argu-

Pastora de

DISTRIBUCION DE LOS NUEVOS SERVI-
CIOS DEL CENTRO DE SALUD:

Planta baja:

Zona de administracién: 270.30 m2
Rehabilitacion: zona de personal, consulta,
vestuarios, sala de cinesiterapia, Boxes y
almacén. 172 m2

Consultas Planta Baja: Odontologia, higie-
nista dental, gabinete de trabajo odontologia,
Pediatria, Enfermeria Pediatria extracciones y
2 salas de espera. 205.30 m2.

Urgencias: 2 consultas de urgencias, Sala
de emergencias, sala de curas, farmacia, sala
de atencion especial, sala de espera, aseos,
almacen, Vestibulo y despachos. 346.10 m2
Residencia: 4 Dormitorios con aseo, dos
aseos y zona de estar. 100.04 m2.
Almacenes y Servicios Generales: 188.30m?2

Planta Alta:

Consultas: 5 Consultas medicina general, 5
Consultas enfermeria, 3 salas de curas, 3
salas de espera, Matrona, Trabajo social,
Aseos, Almacén. 479.65 m?2

Zona de direccién y docencia 132.85 m2

Planta sotano: Instalaciones 83.70 m2




Piscina

M La nueva piscina municipal se ha construido sobre mas de 4000 metros de superficie y ha sido financiada por la Junta y el
Ayuntamiento. El vaso principal cuenta con ocho calles y serd de 25x16,5 m., con una profundidad que ird de 1,40 a 1,80
metros. Se han ampliado considerablemente las zonas verdes.

B E! Ayuntamiento ha conseguido
notables mejoras del proyecto ini-
cial, como la construccién de un
vaso de chapoteo de 10 x 10 y una
profundidad de 30 a 50 cm. con sus
sistemas de depuracion, jardineria -
y sistemas de riego y la cafeteria
con servicio a la piscina y al exte-
rior.

Il Se han construido dos ‘vestuarios,
con cinco cabinas individuales.con -
ducha cada-uno'y servicios. N

M E! nuevo sistema de vaso rebosan--..
te, -el agua llega hasta el-mismo
“bordillo- ofrece numerosas venta-
jas al usuario: mejora la natacion
porque elimina el oleaje; facilita el
aprendizaje de la natacién, espe-
cialmente a los nifios, que podran
agarrarse al bordillo comodamen- .
te; mejora los procesos de depu=
racion y limpieza. = :




Il Fue inaugurado el 7 de Octubre de
2006. D. Pedro Roncero Menchén ben-
dijo el nuevo edificio y la nueva imagen
de San Ledn que preside la fachada.

W Disefiado por la arquitecta Raquel de
Osuna, en su construcciéon ha colabora-
do la Escuela Taller Membrilla Verde II.

B San Ledn es un completo centro cultu-
ral, educativo y de ocio para todos los
vecinos. En su interior alberga la sede
del Area de Cultura y de la Universidad
Popular y la nueva Biblioteca Municipal.

B El edificio cuenta con Cafeteria multi-
funcional, Sala Infantil, Sala de
Informatica con doce equipos, Sala de
Reuniones, Aula de Pintura y cuatro
aulas mas para otros cursos y talleres.

B El area de los pasillos se ha convertido
en una moderna zona de exposiciones
especialmente dedicada a la obra de
jovenes artistas y nuevas tendencias
por la que han pasado ocho exposicio-
nes en sus primeros meses de apertura.

B Con su apertura, los vecinos del barrio
en colaboracién con la Concejalia de
Cultura han recuperado la tradicional
hoguera de San Ledn en el mes de
abril.




Il Hemos conseguido la construccién del primer Centro de Atencién a la Infancia de
nuestra poblacién, para 74 plazas, subvencionado un 80% por la Consejeria de
Bienestar Social y el resto por el Ayuntamiento. Las obras finalizaran en otofio de
2007.

M E! edificio esta dividido en tres zonas:

- Comunes: direccion, personal, visitas, almacenes, vestuarios.
- Niicleo de Unidades:
* Unidad 1: 8 plazas para nifios menores de un afio, con sala anexa para des-
canso y siesta.
- Unidad 2 y 3: 26 plazas para nifios de 1 a 2 afos.
- Unidad 4 y 5: 40 plazas para nifios de 2 y 3 afios.
- Zona de Servicios: Sala de usos multiples, comedor,
cocina, lavadero, despensa,...

M La guarderia tiene ademds una Zona Infantil de
Juegos al aire libre acondicionada con baldosa de cau-
cho y zonas ajardinadas.
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Il Desde el Ayuntamiento se ha apoyado el desarrollo y el mantenimiento de las festi-
vidades tradicionales, apoyando a las hermandades y subvencionando la celebra-
cién de San Antén, Santa Gema, Virgen del Rosario,...

l La Concejalia de Festejos ha impulsado la celebracién del Carnaval, mejorando los
desfiles, recuperando la figura de la mascara tradicional y el almuerzo del martes en
el Parque del Espino e instalando la
demandada Carpa para los bailes de
carnaval.

[l Se ha colaborado con la Junta de
Hermandades de Semana Santa vy
se han subvencionado palmas vy
diversas actuaciones musicales: ban-
das, conciertos, saetas,...

Il Se ha apoyado 'y subvencionado la
organizacion de nuestras romerias y
fiestas mas emblematicas, como la
jornada de San Marcos, la romeria
de San, Isidro en el Parque del
Espino y las -verbenas y fiesta de
Santiago el Mayor, patron de
Membrilla, colaborando con las Juntas
de sus Hermandades.

B Se ha enriquecido la celebracion de la
Navidad desde todas la-areas del
Ayuntamiento, con la nueva-ilumina-
cidn navidena, el aumento de las acti-
vidades culturales y de ocioy la mejo-
ra de nuestra cabalgata de Reyes con
sus Belenes Vivientes en la Plaza y en
la Caseta.




B Hemos impulsado la fiesta de los
Desposorios enriqueciéndola con mul-
tiples actos y actividades organizadas
desde todas las 4reas del
Ayuntamiento: juventud, deportes,
cultura, festejos, obras y servicios,...

M Se ha promocionado los Desposorios
con la realizacion de exposiciones y la
publicacién de libros que han recogi-
do la historia de la fiesta. Se ha recu-
perado y reeditado la antigua Novena
de la Virgen del Espino del Siglo
XVIII.

M Se han creado tres &reas diferencia-
das donde ofrecer actuaciones simul-
taneas para diferentes grupos de
edad durante la fiesta de los
Desposorios: la Plaza del Azafranal, la
Caseta Municipal y la Cabecera del
Espino.

B Se ha ampliado la zona de atraccio-
nes infantiles desplazandola al Parque
del Espino y se-han aumentado las

actividades festivas dedicadas a este
grupo de poblacion.

B Se ha recuperado la Fiesta Taurina,
ofreciendo -espectdculos de calidad, y
elementos tradicionales de la _fiesta
como la subida a la cucafia;

B Se ha colocado nueva iluminacién
en el recinto. ferial y otros. elementos
ornamentales, como banderas.
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B El 17 de abril de 2002 Membrilla se adhiere al Cocumento Marco "Pacto Ciudad Habitable de CLM", primer compromiso para la
defensa del medioambiente y de un desarrollo sostenible.

B Este acuerdo inicia un Plan de Accién Local para la Sostenibilidad, que lleva a la solicitud de la integracion de Membrilla en el

proceso de implantacién vy desarrollo de la Agenda Local 21, que dara como
resultado el Cédigo de Buenas Practicas Municipales: Auditoria medioam-
biental, plan de accién social y sistema de Gestion Medioambiental.

I El 19 de septiembre de 2002 el Ayuntamiento toma el acuerdo de
Formalizacion de Declaracion de Aceptacion, Adhesién y apoyo a la Carta de
la Tierra.

B Se ha restaurado el cauce del rio Azuer para eliminar puntos atascados
por la excesiva vegetacion y evitar desbordamientos.

B Se han colocado tres nuevos puentes sobre el rio: en el molino de Maria
Martin, junto al molino del Rezuelo y una pasarela de madera en las inme-
diaciones del parque del Espino para facilitar el acceso al paraje del Pozo de
San Antdn.
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l Se han arreglado los parques infantiles, adquiriendo nuevos elementos de juego y

colocando solados acolchados.

B Se ha remodelando la Plaza Grande, creando mas espacios libres y restaurando la
fuente.

B Se ha remodelado la Plaza del Azafranal, adquiriendo nuevo mobiliario urbano. Se
ha arreglado la fuente.

H Se ha construido la Plaza del Sitio, colocando vegetacion, iluminacion, solados,
bancos y fuente.

M Se ha construido el drea descansadero de la Ruta del Quijote junto al Pozo de San
Anton.

Il Se ha ampliado el servicio de recogida de residuos urbanos, ofreciendo ademas el
servicio de recogida de pilas y teléfonos moviles y la recogida gratuita a domici-
lio de muebles y electrodomeésticos.

B Se han ampliado los servicios del Punto Limpio con la recogida de aceites.

M Se ha creado el punto de recogida de envases para fitosanitarios, de especial
importancia para los agricultores.

B Se ha apostado por la implantacién de energias limpias apoyando la ubicacion en
Membrilla del Parque Edlico de la Sierra de los Bailones.




M Se ha llevado a cabo el primer Plan ordenado de arreglo de caminos del municipio, con mas de setenta kildémetros arreglados.

M Se han limpiado y recuperado ocho pozos para abrevadero de ganados y se ha colocado una bomba para extraer el agua del
pozo de Valrepiso.

B Se ha realizado la sefializacién e
inventario de los caminos del tér-
mino, marcando anchura y des-
lindes.

B El Ayuntamiento de Membrilla se
ha movilizado con los agricultores
para conseguir la inclusion de
Membrilla en la Indicacién
Geografica Protegida del Meldn
de La Mancha el 14 de diciembre
de 2004. Se siguieron dos vias,
una politica desde el propio ayun-
tamiento y otra judicial apoyada
por los productores de melones
locales.

B Se han organizado las Primeras
Jornadas Técnicas sobre el
Cultivo y la Comercializacién del
Meldon en colaboracién con la
Asociacion Alto Guadiana
Mancha.

JORNADAS INFORMATIVAS:
“LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES INMIGRANTES™
ORGANIZA:

CONCEIALLA DE SERVICIG: DEAGRICULTURA DEL

EXCMO FTUN U DE MEMBRILA”




M La Confederacién Hidrografica del
Guadiana indemnizé a los agricultores
afectados por las inundaciones del Azuer
en el 2006 gracias al recurso interpues-
to y ganado por el Ayuntamiento de
Memobrilla y los agricultores.

B Se ha apoyado e impulsado la fusién de
las dos Cooperativas agrarias locales.

M Se han realizado jornadas de plantacién
de arboles con los alumnos del Colegio
San José de Calasanz en diferentes
parajes del término.

l Hemos creado el Consejo Local Agrario,
con participaciéon de asociaciones agra-
rias, sindicatos, cooperativas, regantes y
grupos politicos.

M Se han celebrado diferentes jornadas y
cursos: Contrataciéon de trabajadores e
inmigrantes, ...

M Se cred y organizd la Comisién Local de
Pastos, que ha sido modelo y ejemplo en
toda la provincia.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLA
CONCEJALIA DE AGRICULTURA
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